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Velkommen i Ballerup

' A
Receptionen

Daglig ledelse

Formand.................. ... . ..., Jesper Holm
Nastformand. .................. Pernille Blakskjaer
Nastformand. ................ Carsten Enevoldsen
Organisationssekretaer . ........ Mick W. Hesselland

A-kasseleder og skonomisk ansvarlig .. Berit Poulsen

Afdelingens medarbejdere

A-kassen:

Jeanette Geppel, Nigar Ghazvini,

Ivana Petreska Hinge.
Medlemsadm./Sekretaer/Kasserermedhj.: Pia Franck.
Bogholder: Flemming Grenborg.

Faglig afdeling:

Henrik Kastrup og Per Christensen.
Socialkonsulent: Kjeld Egeberg.

Receptionist og kasserermedhjlper: Arife Dervisi.
Servicemedarbejder: Anne Skjgtt.

Den forste du mader, nar du
kommer i afdelingen er Arife, der
byder dig velkommen og serger
for, at du kommer til rette person i
afdelingen.

Arife er frisk og smilende og altid
god for en sludder.

Arife vil ogsa vaere behjelpelig, hvis
du skulle have problemer med de
to pcler, der star i receptionen.

Er der ventetid, sa snup en kop i
vores kaffeautomat, der er
"naesten” alt fra kaffe til kakao.

—

Afdelingens bestyrelse: Arbejdsplads:

Bjarke Sendergaard Borupgaard Gymnasium
Flemming Jorgensen Trinava Skadeservice Danmark
Gloria Petersen MEC

Heidi Jensen Struers

Lars Petersen Augaporin

Leif Rerby Ballerup Kommune
Linda Molin Oticon

Maria Charlotte Malevitch Struers

Michael Mildow Rasmussen BASF A/S

Pia Just LEO Pharma

Poul Henrik Jorgensen Naturstyrelsen

Rene Vendeltorp PapyroTex

Vibs Lesekrug Hansen Struers

3F Storkgbenhavn

3F Storkebenhavn By
Sct. Jacobsvej 10 0
2750 Ballerup Ll

Telefon: 70 300 832

Email: storkobenhavn@3f.dk
Hjemmeside:
www.3f.dk/storkobenhavn

Abningstider og telefontider:
Mandag 9.00 - 15.30
Tirsdag 9.00 - 15.30
Onsdag 9.00 - 15.30
Torsdag9.00 - 17.30
Fredag 9.00 - 12.00
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Info fra
medlemsafdelingen
Huvis | forsaetter med
at arbejde efter | kan
overga til folkepen-
sion, skal | huske at
kontakte/give afde-
lingen besked, hvis |

ophgrer med arbejdet,
da | har mulighed for at
blive pensionistmedlem
og stadig bibeholde fri-
tidsulykkesforsikringen.
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Nar du far
udbetalt dagpenge
og har arbejde
samtidig, skal
a-kassen hver ma-
ned kontrollere,
at du har skrevet
de samme lgnti-
mer pa dit dag-
pengekort som
din arbejdsgiver
har indberettet

til SKAT. Hyvis det
ikke stemmer
overens, skal vi
undersgge
hvorfor der er e

en difference. =

=,

Afdelingen formand Jesper Holm havde taget
rollen som opraber til Amater Banko og styrede
spillet pa bedste vis. Hver deltager valgte to spilleplader,
og der blev spillet fem spil. Der var selvfolgelig
bade hovedgevinster og sidegevinster.
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Formanden har ordet

lever i en verden i udvikling og konstant foran-
dring. Det skal vi som fagforening selvfolgelig

Vi

ogsa veere. EU-bestemt mindstelon, stigende pen-
sionsalder; en fremvaekst af platformsarbejde, falske
selvsteendige og O-timerskontrakter kraever en staerk
og slagkraftig fagbevaegelse.

Det er heller ikke nogen hemmelighed, at fagbevae-

gelsen over en bred kam mister medlemmer og har
gjort det leenge. Det kalder p3, at vi ogsa i 3F ser os
selv i spejlet og sperger: Kan vi gare noget nyt? No-
get anderledes? Noget smartere?! Kan vi fa mere og
bedre fagforening for kontingentkronerne?

For at finde svaret pa det, skal vi forst og fremmest
finde ind til kernen af det at veere en fagforening, i dag
og i fremtiden. Hvad er vores allervigtigste opgaver?

Derfor har hovedbestyrelsen i 3F sat gang i et storre
strategisk arbejde. Med udgangspunkt i de tre kerne-
opgaver: flere medlemmer, flere tillidsrepreaesentanter
og flere overenskomster, er vi nu i gang med at kigge
rigtig grundigt pa hele organisationen. Vi ser pa opga-
ve- og ansvarsfordeling, brug af kunstig intelligens og
bedre arbejdsgange. Bade i forbundet og lokalt.

Som fagforening er vi til for medlemmerne, og ikke
for vores egen skyld. Derfor skal denne proces ogsa
foregd i tet dialog med jer. | forste omgang ved at

Hvad skal fagforeningen
kunne 1 fremtiden?

vi har igangsat den sterste og mest grundige med-
lemsundersggelse i organisationens historie. Med be-
svarelserne fra de 3000 medlemmer, som er inviteret
til at deltage, har vi er solidt fundament, nar vi leegger
sporene til fremtidens faglige faellesskab.

Men hvad der er mindst lige sa vigtigt, er den dialog,
som vi har med hinanden. Nar vi mgdes pa arbejds-
pladserne, til arrangementer i afdelingen, til general-
forsamlingen, eller nar | ringer ind med et spargsmal
eller et problem. Jeg ser frem til de kommende
diskussioner om, hvordan vi endnu bedre kan under-
stotte det faglige arbejde pa arbejdspladserne. Hvor-
dan vi kan fa mere levende klubber, endnu steerkere
tillidsrepraesentanter og flere gode medlemsarrange-
menter.

Meget forandrer sig, men en ting star helt fast: 3F
Storkgbenhavn er en fagforening af og for vores
medlemmer. En fagforening, hvor medlemmerne
modes professionelt og med respekt, af ansatte som
leverer en god service i et sprog, der er til at forsta.
At vi er en fagforening, der altid sgger indflydelse og
gode lokale Igsninger til gavn for vores medlemmer.
Men ogs3, at vi aldrig er bange for at tage de kampe,
der er ngdvendige.

Jesper Holm
Formand 3F Storkgbenhavn

Udgives af 3F * Storkgbenhavn

3F
Os imellem Ansvarshavende redakter: Jesper Holm. ISSN-nummer: 1602-5695.Tryk: Stibo Complete A/S
Deadline for indleeg til naeste nummer: 1. august 2024.
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Kom til en hyggelig
stund med os

TIRSDAG D. 10. SEPTEMBER

KL. 16.00 - 19.00

< Der vil blive lidt fra grillen ez
WA~  0gnogettil ganen.
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Andey

forterres Support K ladt)

Hyor beskiduee

Homal 1 P

Andel

- Pa besog hoS**
vaskerlvwksom_

Afdelingen har igen varet pa besog hos vaskeri-
virksomheden Elis, som ligger flere steder i landet.
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V' startede med et fint made

I med produktionschefen Flem-
ming og fagforeningens tillidsreprae-
sentant Anette Cecil.

Pa madet fik vi bekreeftet det fine
samarbejde, der er mellem virk-
somheden, tillidsreprasentanten og
afdelingen. Et samarbejde alle parter
seetter stor pris pa.

Sager, store som sm3, lgses enten
direkte i samarbejdet mellem tillids-
reprasentanten og ledelsen, ellers
har vi altid en konstruktiv dialog
mellem afdelingen og virksomheden.

Efter vores made fik vi en rundtur
i produktionen, lige fra vasketgjet
kommer ind med virksomhedens
egne lastbiler; sorteringen af det be-
skidte toj, vask af tojet, ophaengning

af noget af tojet og efterfelgende
presning, inden det sendes retur til
kunderne.

En spaendende eftermiddag, hvor
man ogsa far stor respekt for det
arbejde, som de ansatte dagligt gor
for virksomheden.

Vi markede klart, at selvom der
var travlt, si var der god stemning
blandt kollegaerne.

Carsten Enevoldsen
Naestformand

Produktionschef Flemming, tillidsreprasentant Anette Cecil,

Per og Carsten fra afdelingen.

e —
ey
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Hvor varmt ma det vare,

nar du er pa arbejde?

Mens vi har siddet og

lagt sidste hand pa bladet,
har vi haft de forste
sommerdage. Det er
forhabentlig starten pa en
god varm sommer.

ar kommer der helt sikkert - som

der plejer - henvendelser med
spergsmal om hvor varmt det lige
der ma vere, ndr vi er pa arbejde.

Arbejdstilsynet har tilbage i 2005
opdateret vejledningen om dette.

Vejledningen er stadig geldende,
og hedder "At-vejledning A.1.12” og
kan leeses pa at.dk.

Generelt ma temperaturen
indenders ikke vaere over 25 grader,
og Arbejdstilsynet anbefaler, at tem-
peraturen er mellem 20 til 22 grader
ved stillesiddende eller stillestdende
arbejde.

Der accepteres dog hgjere tem-
peraturer f.eks. under en hedebglge.

Meget hgje temperaturer kan give
gener og udgere en helbredsrisiko.
Derfor bgr man tage visse forholds-
regler, som kan leses AT vejlednin-
gen.

Pas pa 1 solen!

Nu vi taler om sol og sommer,
sa er det vigtigt, at vi husker at
beskytte os mod solen.

Specielt nar man arbejder i det
fri, er der forhgjet risiko for at
udvikle hud- eller modermaerke-
kraeft.

Kraftens Bekempelse vejleder
om, at man allerede om foraret
husker at beskytte sig mod solen.
Juni maned er den maned, hvor
solen er skarpest, sa det er pa
med solcreme, kasket og solbriller.

Husk at det er din arbejdsgiver,
som skal sgrge for, at du har det
ngdvendige udstyr til beskyttelsen
af solen. Snak med din arbejdsgi-
ver om det. Vi har erfaring for, at

8 Os Imellem - Juni 2024

Gode rad ved
hgje udetemperaturer

Hvis der ikke kan holdes en tempe-
ratur pa under 25° C i perioder med
normale udetemperaturer, skal man
finde drsagen og lzse problemet.
* Bemaerk, at det er individuelt,

hvor meget mennesker pavirkes af

varme.
* Sorg for, at medarbejdere med stil-
lesiddende arbejde fir et passende
antal pauser, hvis temperaturen er
over 35° C og luftfugtigheden er
40-60 pct. Ved fysisk arbejde er
grensen 32° C.
Hvis luftfugtigheden overstiger
40-60 pct., skal medarbejdere med
stillesiddende arbejde have pauser,
selv. om temperaturen er under
35° C, ved fysisk arbejde 32° C.
Pauserne skal holdes i lokaler med
lavere temperatur eller udenders.
* Pdkleedningen bor veare let. Hvis
der er krav om uniform, som er
varm, skal pauserne eventuelt veere
lengere. Alternativt skal pauserne
holdes i lokaler med lavere tempe-
ratur.
Medarbejderne skal have adgang til
rigeligt drikkevand.

arbejdsgiverne har glemt det der
med at serge for udstyret.

Tip til at beskytte dig
mod solen:

* Hold frokostpause i skyggen og
arbejd i skyggen hvis muligt.

* Arbejde i solen skal helst ske far
kl. 12 og efter kl. 15.

* Brug arbejdstej, der deekker
arme og ben og brug hjelm,
kasket og solbriller

* Hold gje med UV-indekset.

* Brug masser af solcreme de ste-
der, hvor huden ikke er daekket.

* Leas evt. mere pa Kraftens
Bekaempelses hjemmeside.

L

* Veer serlig opmerksom pa risiko-
grupper. Det vil sige gravide, aldre
og medarbejdere med hjerte- eller
lungesygdomme. Risikogrupperne
skal eventuelt have leengere pauser,
eller helt undga at blive udsat for
de hgje temperaturer.

* Hvis en medarbejder har sympto-
mer pa varmeudmattelse (svim-
melhed, kvalme, synsforstyrrelser
og hovedpine), skal medarbejderen
straks hjeelpes ud i keligere omgi-
velser. Sgrg desuden for, at medar-
bejderen far rigeligt at drikke.

* Hvis en medarbejder besvimer
eller falder om, skal der tilkaldes en
ambulance. Hedeslag skal behand-
les akut.

Lad os habe, at vi alle far en god
sommer.

Kjeld Egeberg
Socialkonsulent




Sarlig indsats
| Industrie

F orbundets industrigruppe har
sammen med organiserings-
sekretariatet ivaerksat en seerlig
indsats for tillidsvalgte pa en raekke
udvalgte virksomheder over hele lan-
det. | Igbet af fem maneder i forste
halvdel af 2024 traenes bade tillids-
folk og afdelingsrepraesentanter i at
organisere sterke og handlekraftige
feellesskaber pa de enkelte virksom-
heder.

| 3F Storkebehavn er vi sd heldige,
at vi har faet udvalgt to virksomheder
til indsatsen: Medicinalvirksomheden
AGC i Sgborg og elektronikvirk-
somheden Demant i Ballerup. De
to tillidsrepreesentanter Danny og
Daniel har allerede veeret afsted til
pa intro-modulet. De er godt i gang
med kortlaegning, gennemgang af
lokalaftaler og planleegning af trae-
ningsforlgbet i teet samarbejde med
afdelingen.

Det, der er szrlig ved denne
indsats, er nemlig, at den foregar
over en leengere periode og i taet
samarbejde med den lokale fagfor-
ening. P4 den made kan vi sammen
ga fra teori til praksis og sikre, at den
nye viden fra modulerne ogsa bliver
brugt aktivt, nar vi kommer hjem pa
virksomhederne.

Pa kursusmodulerne underviser
forbundets erfarne organisatorer i
veldokumenterede metoder. Meto-
der, som de vel at mzerke selv har
stor erfaring med at bruge i praksis.

Mgde om szrlig indsats.

L

Organiseringsnetvark

Som led i afdelingens deltagelse i
indsatsen pa industriomradet har vi
nu ogsa oprettet et organiseringsnet-
veerk. Her inviteres alle tillidsvalgte
og fagligt aktive med, pa tveers af
faggrupper og arbejdspladser. Pa net-
vaerksmegderne vil vi dele ud af den
viden og de vaerktgjer, som Daniel og
Danny far pa kursusmodulerne. Des-
uden haber vi, at vi kan bruge hin-
andens erfaringer til at inspirere og
gore hinanden klogere pa organise-
ringen. Det er nemlig helt afgerende

OK|2

for vores og vores tillidsvalgtes styrke
pa arbejdspladserne, at vi har opbak-
ning fra vores kollegaer i et staerkt
fagligt feellesskab. Sddan har det veret
i mere end 100 &r, og sadan vil det
ogsa vaere i fremtiden.

Har du selv lyst til at blive en
del af organiseringsnetvarket? Alle
medlemmer af 3F Storkgbenhavn
er velkomne. Kontakt organisati-
onssekretaer Mick Hesselland for at
komme pa invitationslisten, eller hvis
du vil hgre mere om netveerket.

Mick W.
Hesselland
Organisations-
sekreteer
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Attale om 2-arig overenskomstfornyelse
forhandlet pa plads for de offentligt ansatte

Efter lange og
intense forhandlinger
er rammerne for de
offentligt ansatte i
stat, regioner
og kommuner
nu pa plads.

Det helt store tema
denne gang har varet
len, lon og atter lon.
Inflationen har ramt
hardt i den seneste
overenskomst-
periode, og langt de
fleste har oplevet,
at det har veaeret
svaerere at fa lennen
til at raekke lige
sa langt
som tidligere.
Men ud over lon
baerer aftalerne ogsa
praeg af en raekke
andre 3F-krav.
Her far du en
oversigt over de
vigtigste nyheder.
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O konomi

Den gkonomiske ramme pa alle tre
omrader bliver pa 8,8% over to ar.
Langt det meste bliver givet direk-

te som lgnstigninger, og de storste
lznstigninger kom allerede fra 1. april
i ar. Den preaecise stigning varierer,
bdde mellem stat, region og kommu-
ne, og mellem de enkelte overens-
komstomrader.

Pulje til de lavestlgnnede

Der er sat ekstra lgnkroner af til de
lavestlonnede. | kommunerne er det
lgntrinnene 11-14 der haeves, men
ogsa pa de andre omrader bliver

de lavestlgnnede tilgodeset. Blandt
medlemmerne af 3F er det isaer
rengeringsassistenter, der for glaede
af lavtlenspuljen.

Opsparing af frihed

Som noget nyt far de offentligt an-
satte nu ret til at samle afspadsering
og feriefridage pa en serlig opspa-
ringskonto. Her bliver det muligt at
samle op til 15 dage, som kan afvikles
pa et senere tidspunkt. Her er tale
om et nybrud i det offentlige, som
giver den ansatte mere fleksibilitet til
at tilrette sit arbejdsliv.

Udvidelse af
foraldreorlov med Ign

| trdd med aendringerne i barselslo-
ven har parterne aftalt, at far/med-
mor nu har ret til tre ekstra ugers
foraldreorlov med lgn. Samtidig far
foraeldre med to eller flere bgrn ved
samme fadsel (flerlingeforeeldre) ret
til yderligere 13 uger med lgn til hver.

Tillidsrepraesentanter
sikres ret til at mode
nyansatte

Med inspiration i sidste ars eendring i
industriens overenskomst er det nu

aftalt, at tillidsrepraesentanter sikres

retten til at mede nye kollegaer

i arbejdstiden. Dermed far tillids-
repreesentanten ogsa allerede fra
starten af mulighed for at byde nye
kollegaer med i dat faglige feellesskab
pa arbejdspladsen.

Modernisering af
aftale om kontrol-
foranstaltninger

Et andet stort krav fra 3F har veeret
en modernisering af det, der hedder
"rammeaftale om kontrolforanstalt-
ninger”. Det handler om arbejdsgi-
verens mulighed for at overvdge og
kontrollere medarbejderne i arbejds-
tiden. Den gzeldende aftale stammer
fra 2008 og er ikke blevet moderni-
seret siden. Til gengaeld har teknolo-
gien udviklet sig med hastige skridt,
og arbejdsgivernes mulighed for at
overvage og kontrollere alle aspekter
af vores dagligdag er steget drastisk.
Derfor har det veeret et stort tema,
iseer for 3Ferne, at fa aftalen moder-
niseret.

Organisations-
forhandlinger

Ud over de generelle lgnstigninger
er der afsat penge til de sdkaldte
organisationspuljer. Det vil sige pen-
ge, som kan fordeles pa de enkelte
overenskomster. Ogsd dette har
vaeret en klar markesag fra 3F. Disse
puljer giver nemlig mulighed for at
udvikle de enkelte overenskomster,
og for at tilpasse dem den virkelighed
som vores medlemmer oplever pa
arbejdspladserne.

Mick W.
Hesselland
Organisations-
sekretaer




Hurtige aftaler er som regl ikke goe nok !

hauffer Morten Kristensen har

i en relativ kort periode vaeret
ansat hos YK Group ApS. En trans-
portvirksomhed, som har specialise-
ret sig med flytning af keletransport.

Da Morten Kristensen bliver
ansat hos YK Group ApS, far han
en ansattelsesaftale, som beskriver,
at anszttelsesforholdet er reguleret
af overenskomsten mellem DTLs
arbejdsgiverforening og 3Fs Trans-
portgruppen — alt skulle séledes vaere
i den skenneste orden — MEN MEN
MEN !

Morten Kristensen og YK Group
ApS aftaler en fast manedslen, og
herefter begynder de ferste uenighe-
der at opsta. Indeholder ménedslgn-
nen alle genetilleg, som f.eks. overtid,
eller skal der for disse tilleg betales
oven i!

Forskelligt syn pa aftalen

Da Morten Kristensen sa modtager
de forste lonspecifikationer, er det
tydeligt, at Morten og YK Group
ApS ser meget forskelligt pa den
lznaftale, som parterne lokalt har
indgaet. Hertil kommer, at der heller
ikke er indbetalt pensionsbidrag til
PensionDanmark og bidrag til frit-
valgsordningen. Morten Kristensen

forsgger at lgse uenigheden lokalt,
men det star efterhanden klart, at
det bliver for vanskeligt.

Hele balladen ender med, at
Morten bliver bedt at "stille bilen”,
hvilket i praksis og pa chauffer-sprog
betyder, at han bliver opsagt — det
spergsmal er der nu ogsa uenighed
om!

Herefter henvender Morten Kri-
stensen sig til 3F Storkgbenhavn. Vi
kan ogsa konstatere, at to medlem-
mer fra 3F Transport i Esbjerg har
pracis de samme udfordringer med
YK Transport ApS som Morten. 3F
Storkebenhavn har nu rejst et ganske
betydeligt efterbetalingskrav.

Moralen i denne sag er, at hvis
du er i tvivl om de aftaler, som man
laver "mand og mand” imellem, sa
kontakt din fagforening i god tid.
Der er nu begeret et sdkaldt
maglingsmade i sagen, og vi afventer,
at mgdet bliver berammet.

Per Christensen
Faglig sekretzer
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szgle"‘:ga'ngé' betaler det sij
ders

folge en sag helt til

annie har i over 43 ar arbejdet
pa samme industrivaskeri og har
selvfolgelig vaeret medlem af fagfor-
eningen i alle arene.
| 2021 begynder Jannie at fa mere
og mere ondt i sine haender.
Udredning viste, at Jannie har
alvorlig slidgigt i begge haender og
handled. Specielt tommelfingrene er
hardt ramt. Det er blevet sd slemt,
at Jannie har sveert ved at passe sit
arbejde med sygemeldinger til folge.
Jannie er sikker p3, at slidgigten
skyldes de seneste fem ars arbejde,
hvor hun primaert har betjent en
maskine, som folder viskestykker og
handklzeder.

Samme bevagelse 30.000
gange om ugen
Jannie tager viskestykker og handklz-
der fra en vogn. Med tommelfingre
og pegefingre (pincetgreb) tages fat
i hjgrnerne og straekker stoffet ud,
inden det placeres i foldemaskinen.
Denne bevaegelse laves op til 1000
gange i timen eller 30.000 gange
om ugen, hvor der med kraft laves
pincetgreb — det er voldsomt.

Da Jannie - med hjalp fra 3F - var
pa Arbejdsmedicinsk Klinik, var leegen
heller ikke i tvivl om, at arbejdet

var arsagen til slidgig-
ten, og derfor anmeldte
Arbejdsmedicinsk Klinik
sygdommen til Arbejds-
markedets Erhvervssik-
ring. Leegen vurderede
desuden, at slidgigten var
sa fremskreden, at Jannie
burde stoppe pa arbejds-
markedet.

Heldigvis var Jannie naet alderen,
hvor der kunne s@ges Seniorpension,
sd den ansegning fik vi lavet. Senior-
pensionsenheden var ikke i tvivl om,
hvor slemt det var, sd ansggningen
gled glat igennem.

Jannie var i 3F med kage for sige tak for hjalpen.
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Afslag fra Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring

Det var vaerre med Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring. Seks uger efter
anmeldelsen fra Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring kom der afslag pa
anerkendelsen.

Uden overhovedet at sporge Jan-
nie eller andre om arbejdets karakter.

Bl.a. vurderede Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, at Jannie ikke hav-
de kraftfulde, hyppige og gentagne
bevaegelser.

Den afggrelse var vi selvfolgelig
ikke tilfredse med.

Vi skrev en klage til Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring, hvor vi grun-
digt beskrev arbejdet og forklarede,
hvordan der var tale om kraftfulde,
hyppige og gentagne bevagelser.
F.eks. skal stoffet straekkes helt ud,
ellers folder maskinen ikke korrekt.
Et af argumenterne var ogsd, at
foldemaskinen havde et "barometer”,
som lyser gren, gul eller red. Baro-
meteret viste, om hastigheden blev
holdt. P4 den made blev der hele
tiden holdt gje med, om man kunne
holde tempoet.



For at vise juristen i Arbejds-
markedets Erhvervssikring, hvordan
Jannie brugte sine fingre, tog vi nogle
billeder og sendte med til Arbejds-
markedets Erhvervssikring

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
kunne ikke se, at det var en god og
velbegrundet klage, som vi havde
skrevet, sd klagen rog videre til Anke-
styrelsen.

Ankestyrelsen:
Det er en ommer

Efter kun seks maneder afgjorde
Ankestyrelsen, at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring skulle bruge de oplys-
ninger, som vi havde sendt ind. Sagt pa
en anden made: "Det er en ommer”.
Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring métte i gang med at gore
deres arbejde ordentligt, sa der blev
indhentet en ny speciallegeerklaering
fra Arbejdsmedicinsk Klinik. Det
resulterede i en ny og meget grundig

erkleering fra Arbejdsmedicinsk Klinik.

Nu mente Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring s3, at det ogsa var
nedvendigt at sperge arbejdspladsen
om arbejdsbeskrivelsen. | det sto-

re hele bekraftede arbejdspladsen
arbejdsbeskrivelsen.

Efter arbejdspladsens svarbrev
kom der endelig brev fra Arbejds-
markedets Erhvervssikring. Sygdom-
men blev anerkendt.

Inden Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring kunne vurdere om der
var mén, skulle de lige have en ny
leegeerklzering. Den fik Jannie lavet, og
i september 2023 kom der afgorelse.
10% mén var vurderingen. Hvilket
gav en udbetaling pa kr. 74.404,-.

Endelig erstatning

Derefter skulle Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring vurdere, om der ogsa var
tab af indteegt grundet sygdommen.

| denne sag var det meget tydeligt,
at de slidte hzender var den vasent-
ligste arsag til, at Jannie fik bevilget
seniorpension.

Vi fik udfyldt skemaer til Arbejds-
markedets Erhvervssikring. Det foltes
som flere hundrede spergsmal at
svare pd, men vi fik det besvaret og
sendt til Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring sammen med en masse
lonsedler.

' De tre

' billeder viser,
/' hvordan
' Jannie holder
| pa viskestyk-
| ker og hand-
. kl=der.

Endelig her i april 2024 blev der
udbetalt kr. 377.003,- i tab af er-
hvervsevne. Det belgb skal daekke
den manglende Ign frem til folkepen-
sionsalderen.

Ville have opgivet uden 3F

Det har veret et langt forlgb, som
heldigvis endte godt.

Jannie har mere end én gang givet
udtryk for, at hvis ikke Kjeld i 3F hav-
de vaeret med ind over, sd havde hun
givet op tidligt i forlgbet.

Jannie siger, at Kjelds til tider
irriterende staedighed helt sikkert er
skyld i, at sagen blev anerkendt.

Da sagen endelig var slut, var Jan-
nie forbi 3F med kage til alle i huset,
som det ses pa billedet.

Kjeld Egeberg
Socialkonsulent
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10 bud om kere- og hviletid

e regler opfyl-
kravene ved korsel
mark og EU. Ver
opmarksom pa, at andre
lande kan have sarregler.

Anvend forerkortet
rigtigt

Nar du satter kortet i tako-
grafen om morgenen, skal du,
alt efter takografens genera-
tion og setup, selv lave nogle
indtastninger, eksempelvis
landekode og andre arbejdsak-
tiviteter siden kortet sidst har
veeret anvendt.

Hvis dit fererkort bliver @de-
lagt, stjdlet eller er bortkom-
met, skal du straks anmelde
det til politiet og bestille et
nyt.

| de naevnte situationer ma

du op til 14 dage kere med
udskrifter fra takografen med /
manuelle notater (blandt andet

navn, cpr-nr. etc.)

Husk at tage kortet ud eller

seette takografen pa hvil, nar

det er fyraften.

Hvis du har glemt dit ferer- |
kort, eller det er udlgbet, md

du under ingen omsteendig-

heder udfgre korsel, som er |
omfattet af kere- og hviletids-
reglerne.

Du kan/skal bestille et nyt fo-
rerkort 3 maneder, inden det
gamle udlgber.

Virksomheden skal sgrge for
at downloade og gemme data
fra dit forerkort mindst hver
21. dag. Dermed er det juridisk
set ikke dit ansvar,

men du skal felge de anvisnin-
ger, din arbejdsgiver har om
download i virksomheden. -
Husk kortet er personligt og

ma ikke overlades til andre.
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Kar hgjst 4% time
uafbrudt

Nar vi taler om keretid, teller
kun den tid hjulene ruller. Det
betyder, at den obligatoriske
pause senest skal holdes efter,
at der rent faktisk er kert i 42
time, men den ma naturligvis
gerne holdes for.

3.

Hold 45 minutters
pause

Senest efter 4% times korsel
holdes 45 minutters pause.
Pausen kan erstattes af en
pause pa mindst 15 minutter
fulgt af en pause pa mindst 30
minutter.

(Du ma ikke bytte om pa
raekkefolgen og holde de 30
minutter forst).

OBS: Nar der sammenlagt er
afholdt 45 minutters pause,
kan en ny kereperiode pa 42
time starte.

4.

Kar hgjst 9 timer
om dagen

Dog ma du 2 dage om ugen
have 10 timers kersel.

Heojst 6 kereperioder pr. uge
(fast uge fra mandag kl. 00.00
til sendag kl. 24.00). Den sam-
lede ugentlige

keretid mé hgjst veere 56
timer og hgjst 90 keretimer
over 2 pa hinanden felgende
uger.

Hold mindst
11 timers dagligt hvil
(regulzert hvil).

Dog ma du 3 gange mellem

to ugehvil ngjes med 9 timer
(reduceret hvil).

Et regulert hvil kan deles i 2
hvil, hvor det forste skal vaere
pa mindst 3 sammenhzengende
timer og det andet mindst 9
sammenhangende timer. (du
ma aldrig bytte om pa reekke-
folgen).

Er der flere chaufferer pa
koretgjet, skal hver have en
daglig hviletid pa mindst 9
sammenhangende timer inden
for en periode pa 30 timer.
Ved afholdelse af dagligt hvil i
koretgjet skal det holde stille.

6.

Hold 45 timers
sammenhangende
ugentligt hvil

Dog kan man hver anden

uge nedszette uge-hvilet til 24
timer.

De resterende timer skal kom-
penseres i forleengelse af et hvil
pa mindst 9 timerinden for de
naeste 3 uger.(Der kan gzlde
andre regler ved granseover-
skridende persontransport).




/.

Afbrydelse af hviletid
ved tog og ferge

En regulaer hviletid (mindst 11
timer) kan afbrydes 2 gange
ved kersel af og pa ferge eller
tog. De 2 afbrydelser ma ikke
overstige 60 min. tilsammen.

B+

8.

Notér fravigelser
pa et udskrift fra
takografen

Hvis der under keorslen opstar
uforudsete forsinkelser, som
gor det umuligt at overholde
reglerne om pauser og daglig
koretid, kan forerne
- hvis det er i orden med
feerdselssikkerheden
- fravige reglerne for at na
frem til en egnet holdeplads,
hvis det er nedvendigt for
at sikre personers, koretgjets
eller lastens sikkerhed.
Husk at lave et udskrift og
notere arten af og grunden til
afvigelsen pa udskeriften.

9.

Medbring udskrifter
og notater

Hvis du har udskrifter med
manuelle notater, skal disse
medbringes for de seneste 28
dage. Hvis du i denne periode
har kert en bil med analogt
kontrolapparat (fartskriver),
skal skiver fra de seneste 28
dage ogsd medbringes.

Alle udskrifter; notater og ski-
ver skal efter 28 dage afleveres
i virksomheden, som skal gem-
me dem i et ar. (Det er en god
ide selv at have kopi af disse,
som ogsa gemmes i et ar).

Du skal serge for, at du til
enhver tid har nok papir i
takografen. Medbring gerne en
ekstra rulle.

10.

Skift mellem
symbolerne pa
takografen

Serg altid for, at takografen
rent faktisk viser det, du er i
gang med. F.eks. er det meget
vigtigt, at "andet arbejde” og
"pause” registreres korrekt.

b= Afbrydelse i arbejdet og de

Symboler pa
kontrol-apparatet

(Bade analog og digital)
Man skal vaere opmaerksom
pa, at ikke alle symboler findes
pa alle kontrolapparater, da
symbolerne afhaenger af, om
kontrolapparatet er automa-
tisk eller standard.

Karetid

“Ratsymbolet” findes kun pa
de zldre, manuelle kontrolap-
parater og anvendes, nar bilen
karer.

Symbolet findes ikke pa
automatiske kontrolapparater,
da de automatisk registrerer,
nar bilen bevager sig. Dette
vises pa diagramarket som en
bred, sort streg. Hvilket af de
ovrige symboler, valgeren star
pa under kersel, er valgfrit.
Det kan dog anbefales, at stille
veelgeren pd hamrene, sd er
udgangspunktet det samme,
som ndr der kores med digital
takograf.

Alle andre arbejdsperioder
“Hamrene" anvendes ved
andet arbejde. Dvs. af- og
paleesning, kranarbejde, ved-
ligeholdelse eller reparation
af koretgjet, toldbehandling,
afhentning af papirer mv.

Radighedstid

“Firkanten med skra streg"
anvendes ved ventetid, hvor
fereren afventer ordre til en-
ten korsel, af- eller péleesning
eller anden form for ventetid.
Derudover anvendes symbolet
i den tid, der tilbringes ved
siden af en anden forer og

pa eventuel soveplads under
korsel. Kort sagt alle former
for ,,Passivt arbejde®.

daglige hvileperioder

»Sengen” anvendes i alle pau-
ser og i alle hvileperioder, hvor
foreren rader frit over sin tid.
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E lun forarsdag i april kommer

n tillidsrepraesentant Leif Rerby
og hans kone June pa besgg i afdelin-
gen pa Sct. Jacobsvej. Jeg har sat dem
begge staevne, fordi jeg dybest set er
misundelig og fuld af beundring over
deres juleinitiativ.

June arbejder som administrativ
medarbejder i et stort boligselskab,
og Leif er tillidsrepraesentant i Balle-
rup Kommune.

June og Leif besluttede sidste ar,
at "de ville gore en forskel for andre”,
som June udtrykker det med stor
indlevelse. Da deres bgrn og berne-
bern skulle vaere sammen med deres
ovrige familie, benyttede de sig af
muligheden for at gore en forskel for
andre juleaften.

Frivillige juleaften

For jul gik June og Leif derfor pa
nettet og sogte efter steder, hvor der
blev s@gt frivillige. Sagningen viste,
at Skibby Sognegard sggte frivillige
hjelpere til et julearrangement. Det-
te arrangement valgte de at tilmelde
sig, sa i julen 2023 tog de til Skibby
Sognegérds julearrangement som
frivillige hjeelpere. Et arrangement,
hvor de ikke pa forhand kendte et
eneste menneske. De var sammen
med fortrinsvis ldre borgere, som
havde brug for selskab, varme og
naervaer med andre enlige pa sddan
en juleaften.

"Det er faktisk ikke s& nemt at
blive frivillig”, siger Leif beskedent,
men nu havde vi altsa muligheden for
at bruge vores overskud pa andre,
som maske ikke helt har de samme
ressourcer som os.

Sammen med 30 ukendte jule-
gaester sgrgede June og Leif sammen
med en @ldre kvinde og en Michelin
kok, som ogsa havde meldt sig som
frivillige, for, at aftenen pa alle mader
blev en varm og hyggelig oplevelse
for alle.

Nastekaerlighed

Efter en kort teenkepause siger June,
at naestekaerlighed ikke kun er et
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abstrakt begreb for hende. Naste-
kaerlighed er konkret, og alene det
den juleaften at se taknemligheden
i gjnene pa deltagerne, var alle
anstrengelserne vaerd, siger hun og
smiler.

"Der var nok at se til”, bryder Leif
ind. "Over for de to gvrige frivillige
fik vi nok lidt for hurtigt signaleret, at
vi havde krefterne”, siger han med et
lunt glimt i @jnene. "Vi var glade, men
ogsa godt maste, da vi kerte hjem”.

Leif ser deres frivillige indsats i
naturlig forleengelse af sit tillidsre-
praesentanthverv — at gore en forskel
for andre og se, at det virker er
afgerende, og June istemmer, at hun
ogsa er frivillig p& musikfestivaler og
til DHL-stafetten. "Det gor vores liv
rigere”, siger hun.

Medmenskelighed smitter

Det er zgteparrets indtryk, at deres
medmenneskelige indsats ogsa har
smittet af pa deres bgrn — "de er alle |
rummelige og ikke fordemmende i
deres udsyn”, siger Leif glad.

Et bonusudbytte af samvaeret
med ukendte mennesker er ogsa
deres sma samtaler. "Alle mennesker &
har en spaendende historie, hvis du &5
bare vil lytte”, siger June, og det er &
tydeligt, at hun mener det.

Pa et spergsmal om hvorvidt
de vil gore det igen, svarer de
begge samtidig ubetinget JA.

De vil ogsa gerne opfordre
andre til at veere med. ”S3 kan
man jo altid evaluere bagefter”,
siger Leif pa fagforeningssprog. ;

Det var en god varm snak med |
June og Leif om alt det, som livet
ogsa handler om.

Per Christensen
Faglig sekretaer
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Leif ved juletreet i

Skiby Sognegard, hvor der
var dekket op til

den fzlles julemiddag.
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~Gratis advokatrad
én gang om maneden

Du kan fa et gratis rad fra afdelingens faste advokat én
gang om maneden.

Afdelingen og medlemmerne har i mange ar faet gode
juridiske rad fra vores faste advokat Henrik Halberg.

Henrik er i afdelingen den 3. torsdag hver maned og
giver gode rad pa juridiske problemstillinger, som ligger
uden for vores ekspertise.

Det foregér rent praktisk ved, at du ringer til afdelin-
gen pa telefon 70300832 og taler med Carsten eller Kjeld
for at bestille tid. Radgivningen starter fra kl. 16.00.

Du oplyser alene den helt overordnede problemstil-

Lidt om vores advokat

Advokat Henrik Halberg har vaeret ad-
vokat i 33 ar og alle arene beskeeftiget sig
med juridiske problemstillinger, som de
fleste af vores medlemmer jeevnligt er i
bergring med. Han i mere end 30 &r hjul-
pet 3Fs hovedforbund, andre 3F afdelinger
og vores afdeling.

S& kom forbi og fa et godt rad fra
Henrik. Det er det, vi selv gar, hvis vi har
juridiske knuder, som skal vikles ud.

Datoer 2024

Torsdag den  15. august 2024
Torsdag den  19. september 2024
Torsdag den  17. oktober 2024
Torsdag den  21. november 2024
Torsdag den  19. december 2024
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ling, som du godt vil have et godt rad til. Der er afsat 20
minutter til et sddant made, hvor du forklarer Henrik,
hvad du ensker et godt rad til, og forhabentlig kan han
svare under medet. Ellers vender han tilbage i Igbet af
meget kort tid.

Som advokat har Henrik tavshedspligt, og det du
forteller Henrik, kommer derfor ikke videre til andre —
heller ikke til afdelingen.

Hvis du vil have yderligere advokatbistand end de 20
minutter, aftaler du det videre forlgb med Henrik. Som med-
lem af afdelingen vil du altid fa en fair pris pa advokatydelsen.



Ny faglig sekretr i afdelingen

Springet fra TR til faghg sekretar

en 22. april 2024 tog mit ar-
bejdsliv en hel ny og speendende

drejning.

De sidste 10 ar har jeg arbejdet
som graffitiafrenser i Alliance Plus /
Serwiz, hvoraf jeg i syv ar har funge-
ret som tillidsrepraesentant samt i et
4 ar som faellestillidsrepreaesentant,
tidligere i mit arbejdsliv ogsa som
arbejdsmiljgrepraesentant.

Det faglige har altid fyldt meget
i mit arbejdsliv. Med en udbredt
retfeerdighedssans har jeg alle dage
keempet for en vis form for retfeer-
dighed i arbejdslivet.

Som bade tillidsrepraesentant og
feellestillidsreprasentant har jeg altid
sogt dialogen og samarbejdet, det er
min erfaring, at det giver de bedste
resultater, men hvis arbejdsgiver ikke
vil dialogen og samarbejdet, er jeg
ogsa frisk pd armlaegning.

Seyit Yildirim
har sggt nye
udfordringer.

Efter otte ar som faglig
sekreteer i afdelingen
valgte Seyit at soge nye
udfordringer. Derfor
stoppede han ved ud-
gangen af april maned.
Vi vil fra afdelingen sige
en stor tak til Seyit for
rigtig godt samarbejde
samt held og lykke med
de nye udfordringer!
Henrik Kastrup er
ansat til at overtage
Seyits arbejdsopgaver

og startede 22. april
2024.

Henrik har i mange
ar veeret tillidsreprae-
sentant og senere
feellestillidsrepraesen-
tant i firmaet Serwiz.
Dermed har Henrik
har stor erfaring inden
for omréadet, som jo
er Privat Service, altsa
rengering, skadeservice
m.v. Vi ser frem til et
godt samarbejde.

Henrik pa kontoret

Fzllesskab giver styrke

Som tillidsrepraesentant i Graffi-
tigruppen var vi alle organiseret i 3F
samt i en faglig klub, hvilket gav styr-
ke, nar vi forhandlede. Arbejdsgiver
vidste udmerket, at vi stod sammen i
vores lille gruppe.

Sa det er helt klart et stort fokus-
omrade bade for mig, men ogsa for
afdelingen, at vi skal have valgt nogen
flere tillidsrepraesentanter samt skal
have flere medlemmer.

Engagerede tillidsreprasentanter
er noglen til fremgang, sa dem skal vi
have fundet og give alt den stotte og
hjeelp, som vi overhovedet kan som
faglige sekreteerer. S& ingen tvivl om,
at der venter et stort og omfattende
organiseringsarbejde foran os. Szt i

gang.

Henrik Kastrup
Faglig sekretaer

Vi
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T raditionen tro afholdt afdelingen
igen i ar 1. maj arrangement.
Festen hovedtalere var formand for
SF Pia Olsen Dyhr efterfulgt af Mari-
anne Vind fra S.

Dernzst kom Carl Emil Lind
Christensen, tidligere formand for
Metal Ungdom og sidst, men ikke
mindst, harte vi den nye folketings-
kandidat for S i Ballerup kredsen
Sofie de Bretteville Olsen.

Tryghed i arbejdslivet

Pia Olsen Dyhr brugte en del af sin
1. maj tale til at hylde Arne-pensio-
nen eller tidlig tilbagetrakning, som
ordningen mere korrekt hedder.

Pia kvitterede for samarbejdet i den
tidligere regeringsperiode med social-
demokraterne, der blev lavet mange
gode aftaler; men vi ndede ikke i mal
endnu. Pia argumenterede hardt
mod skattelettelser til de rigeste i
landet, ligesom szenkelsen af aktiebe-
skatningen fik et fur.

Det hektiske arbejdsliv blev
handfast bergrt og den ulykke, det
er for mange at gd ned med stress,
blev omtalt.
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Pia foreslog derfor en ide om en
udvidelse af arbejdslgshedsforsikrin-
gen til ogsd at vaere en arbejdslivsfor-
sikring.

Tryghed i arbejdslivet var grund-
tanken, og hvis man var med i forsik-
ringsordningen, skulle man have ret
til nedsat tid i livets sveere faser og
have ret til en gkonomisk kompensa-
tion i disse tilfeelde.

Nedslidning

Marianne Vind dedikerede sin 1. maj
tale til de arbejdere, der hver dag
bliver nedslidt pa deres arbejde. Bide
dem, der bliver fysisk nedslidte med
smerter i hele kroppen, dem, der
nedslides psykisk af stress og arbejds-
pres samt dem der bliver syge af
deres arbejde eller kommer til skade.

Flere penge til skolerne

Carl Emil brugte sin 1. maj tale til at
tale eleverne pa de tekniske skolers
sag. Hvorfor skal dagens ungdom
undervises i lokaler, der er nedslidte
og med udstyr, som ikke fungerer
eller som for leengst er udtjent og
ikke lzengere bruges ude pa virksom-

hederne. En opsang til alle politik-
kerne om at tilfere skolerne flere
penge, - som ogsd i et vist omfang er
sket, men fortszette med at opdatere
skolerne, udstyret og underviserne,
sa de kan favne det moderne sam-
fund og de leeringsmiljoer, som skal til
i dag.

Sammenhold

Sofie de Bretteville Olsen omtalte i
sin 1. maj tale de klassiske arbejder-
veerdier, sammenhold, anerkendelse
og retten til at blive hgrt samt taget
med i den politiske debat.

Mellem talerne var det musikduo-
en KaditterKadat som underholdt.

Carsten Enevoldsen
Nastformand
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100 ars fedselsdag til oktober!"

Vores medlem Hans Evald L. Hansen fylder 100 ar til oktober. Hans Evald
har vaeret medlem af fagforeningen, siden han var 20 ar, altsa i 80 ar.

ans far var vognmand og kerte med bl.a.

kampesten, som blev laesset med handkraft.
Faderen dede i en ung alder, da Hans Evald kun
var 13 ar.

Pengene var smd, s& Hans Evald matte ud
og arbejde som 13-arig. Han fik arbejde hos en
bonde i Marke ved Svinninge, hvor han arbejde-
de fra han var 13 til 22 ar.

Derefter arbejdede han i en tervemose.
Arbejdet bestod i at harve tervejorden sadan,
at det blev til smuld. Det blev lzsset pa lastbiler,
som fragtede det til en fabrik, der forarbejdede
det til breendsels briketter.

Hans Evald har haft et meget langt arbejdsliv
og bestridt mange forskellige jobs, f.eks. gravet
grofter og kanaler.

Pa et tidspunkt kom han i voksenleere som
maskinarbejder. Som maskinarbejder har han
vaeret med til at lave Danmarks forste kartoffel-
legger, som blev fremstillet pa Holbaek Maskin-
fabrik. Kartoffellzeggeren lavede rillen, smed
kartoflerne ned i rillen og deekkede til.

Har boet i huset i 65 ar

Da Hans Evald blev gift, kebte de et hus i Veer-
lzse, og da de skulle have bgrn, blev det nedven-
digt at bygge til. Derfor tog Hans Evald

;_: ; .J-_ ‘f;
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op pa radhuset for at sege om byggetilladelse. P&
den made opdagede kommunen, at han boede

i et sommerhus, og han fik at vide, at det var
ulovligt. Han kontaktede en advokat i Ballerup,
som sgrgede for at handlen gik tilbage.

Det er nu 65 ar siden, og de var sa heldige at
fa et splinternyt reekkehus, som han stadig bor i.

Evald blev ansat i Veerlgse kommunes gart-
nerafdeling, hvor han blev, til han gik pa pension
som 65-arig, altsa for 35 ar siden.

Hans Evald holder sig utrolig godt, og hans
hjerne er knivskarp.

Han slar selv sin grasplane, og han gar tur
tre gange om dagen. Hver tur varer fra en halv
til en hel time. Han gar ogsd selv ned i Veerlgse
by og handler.

Det er deeleme godt géet, ndr man naermer
sig de 100 &r. Der skal lyde et kempe tillykke
herfra. i
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Afskedigelser

Nogle medlem
eller bortvist. |

punkter.

08 bortvisninger
mer oplever at pjj

Ve afskediget
den forbindelse e

r der et par

Afskedigelser:

Hvis dy Mener, at din afske
eller p& anden made ikke er korrekt, ska du
henvende dig til afdelingen hurtigst muligt.

delingen kan vurdere om afskedigelsen ef

korrekt i henhold til Overenskomsten eller
ansaettelsesaftalen.

digelse er forkert,

eller usaglig,
jse sagen overfor- din arbejds.-
med dig,

kontakte Os straks!

Bortvisninger:
ortvisninger forekommer- heldigvis Sjeldnere
end afskedigelser.
Bortvisning betyder, at ansaettelsesforholdet
afbrydes fajeblikkeligt/straks. Lennen stopper
ligeledes Straks.

Du ber altig kontakte afg
Sygefravaerssamtaler | ringafom en boresr,
pa arbejdspladsen

at

Vi oplever ofte, at medlemmfgnl:nsllla;iegnden

invi res tillidsrepreesen t, ell i

Evlllte;er:gd til mgdet med arbejdsg;\;iagen,

b mtale. &
forbiﬁdelse e ore Sgngra\;af‘zsii arer, og . Du skal derfor ved bortv:snlnger, kontakte 0s

ire grer bedre | Dusk

o 'hg:ec:f’]:l(a en starre sikkerhed for, jt dlf;n |
o gll\"/ eE)Ievet sagt og aftalt efterf;algeTe cTéren
gee;keendes i det feerdige E)eferztéjg:noplever

i amtalen. Deru : .

Udafbeji?jﬁear;;\en at samtalen bliver roélfeel;e

nogmeelre ordentlig, hvis medlemmet tag

O .

bfg;idder med til samtalen.l eder o du ma

Du bgr altid aftale med din le fnden ume
tage en kollega med til samtalen

ag
finder sted.

elingen for en vurde-
Ng er korrekt, da den




ansaatte\sesforho\d

ansaettelsesforhold
kal du altid overholde
bejdsgiveren.

Onsker du at opsige ditS
for arbejdsgiveren
coj\ela:‘:/arsel der geelder overfor ar dsg
Hyvis du er i tvivl orr; vafcs‘ljet, gsg erngk §pi < din
i ru
afdelingen. Vi skal oftes op e
ftale, eller hen

|dende anseettelsesa , .

%‘Tden overenskomst du er omfattet af.

Aftaler om ferieafholdelse,
fridage og dokumentation

Aftaler om ferie med arbejdsgiveren giver nogle
gange anledning til tvister. Tvister om, hvad der
konkret er aftalt af ferie. Det kan veere perio-
den der er aftalt, antallet af feriedage, hvilken
dag der er sidste arbejdsdag inden ferien og
hvilken dag der er forste arbejdsdag efter feri-
en. En del medlemmer far aftalt ferie mundt-
ligt, og far dermed ikke en mail eller brev fra
arbejdsgiveren, hvor aftalerne om ferie fremgar.
Vi anbefaler derfor, at alle aftaler om ferie
skrives ned i en mail eller brev. Derved undgar
du de meste oplagte muligheder for uenigheder
med din arbejdsgiver.




Nyt fra A-kassen

Kontrol af dine dagpenge hver maned

ar du far udbetalt dagpenge og

har arbejde samtidig (suppleren-
de dagpenge), skal a-kassen hver ma-
ned kontrollere, at du har skrevet de
samme lgntimer pa dit dagpengekort
som din arbejdsgiver har indberet-
tet til SKAT. Hvis det ikke stemmer
overens, skal vi undersgge hvorfor
der er en difference.

Efterregulering

og betaling

Har du oplyst flere timer end din
arbejdsgiver har indberettet, vil vi
hurtigst muligt udbetale det mang-
lende belgb til dig, da du ikke har faet
det, du har ret til.

Har du i stedet oplyst feerre timer
end din arbejdsgiver har indberettet,
vil vi i din naeste udbetaling mod-
regne det belgb, som du har faet
udbetalt for meget. Hvis vi ikke kan
modregne belgbet inden tre mane-
der, fx fordi du ikke leengere far dag-
penge, vil vi skrive til dig om, at du
skal betale belgbet tilbage til os.

Din udbetaling af
dagpenge er forelgbig

Vi udbetaler dine dagpenge aconto.
Det betyder, at vores udbetaling er
forelgbig, og at vi muligvis vil regulere
den, hvis vores kontrol viser, at du
har faet udbetalt for meget.

Lontimer

Det er vigtigt, at du udfylder kor-
tet sd korrekt, som du kan. Det vil
sige, at du altid skal oplyse det antal
timer, du har arbejdet, og som du
far lon for i den pagzldende maned.
Husk ogsa at oplyse, hvis du har haft
overarbejde.

Overfor kan du lese om typiske
arsager til, at der er uoverensstem-
melse mellem timerne pa dit dagpen-
gekort og i Indkomstregistret, som
betyder, at vi vil undersege, om din
dagpenge skal efterreguleres.
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Typiske uoverensstemmelser, nar vi

kontrollerer dine dagpenge:

* Du har glemt at oplyse om Ignti-
mer, som du har faet udbetalt for
overarbejde.

* Din lgnperiode er en forskudt
maned (fx fra den 20. til den 19. i
den efterfelgende maned). Husk
at du stadig skal skrive de timer pa
dagpengekortet, som du reelt har
haft fra den 1. til den 30. eller 31. i
maneden.

* Din lgnperiode folger ikke ka-
lendermaneden, fx fordi du er
ugelennet, 14-dagslennet eller
manedslennet med varierende an-
tal lentimer, hvilket sjeeldent passer
med en hel kalendermaned.
Bemeerk at du stadig skal skrive de
timer pd, som du reelt har haft fra
den 1. til den 30. eller 31. i mane-
den.

Folger din lenperiode ikke kalen-
dermaneden, er det vigtigt, at du
selv holder regnskab over antallet
af de arbejdstimer, som du har
haft i maneden. Det er en god
idé, at du i en kalender eller en
vagtplan skriver de lgntimer, du
har haft dag for dag. Du kan ogsa
veelge at gemme dine timesedler.

Ingen bagatelgraense

Der er ingen bagatelgraense for, hvor
meget, der skal reguleres. Vi skal
derfor — uanset belgbets storrelse

— regulere din udbetaling, nar der

er forskel pa de oplyste timer pd
dagpengekortet og arbejdsgiverens
indberetning til indkomstregistret.



Efterlonsbidrag —
bidragsfri periode

Hvis du indbetaler til efterlonsordningen - det sa-
kaldte efterlensbidrag - kan det veere, at du har ret
i at holde en bidragsfri periode i dine indbetalinger.
Hvis du vaelger at holde en bidragsfri periode, vil du
stadig bevare din ret til at gd pa efterlon.

Der er udsendt mail til medlemmer, der har ret
til bidragsfri periode. Du kan ogsa se pa Mit3f.dk,
om du har ret til at holde en sadan periode. Det vil
fremga af ansegningen, hvor lang tid du kan holde

bidragsfri periode.

Nar du ensker at gere brug af perioden, skal du
indsende en "Ansggning om bidragsfri periode” gen-
nem Mit3f. Man behgver ikke bruge hele perioden
pa én gang, men kan dele den over flere perioder.

Hvis du er i tvivl, om du har ret til bidragsfri peri-
ode, er du altid velkommen til og kontakte a-kassen

eller medlemsadministrationen.

Ferle

Husk at du som ledig skal melde din
ferie pa Jobnet senest 14 dage for,
din ferie starter. Hvis du ikke melder

ferien i tide, kan jobcentret nzegte dig

at holde ferie, hvis der er planlagt en
aktivitet i din ferieperiode.

Hvis du skal soge om feriedagpen-

ge i a-kassen, skal du indsende An-

segning om feriedagpenge. Dette gor
du pa Mit3f.dk. Dine feriedagpenge vil
vaere til udbetaling en uge fer din ferie

starter.

Hvis du har egenoptjent ferie fra
en arbejdsgiver, skal de dage bruges,
for der kan udbetales feriedagpenge.

Er du i tvivl, er du altid velkommen

til at kontakte a-kassen.

(V og jobsagning

Nar man er ledig, skal man opret-
te et CV pd Jobnet. Dette finder
nogle medlemmer underligt, da
mange har lavet deres eget CV,
som de sender til arbejdsgivere.

Men det er ikke noget, vi har
bestemt i 3F. Det er et krav i loven
og geelder alle ledige. Som a-kasse
skal vi sikre os, at alle opfylder loven.
Meningen er, at arbejdsgiverne kan se dit
CV og kan kontakte dig for at tilbyde et job. Det er en
stor fordel, at kontakten mellem en ledig og arbejdsgiver
er sa nem som mulig, og derfor er vigtigt, at ens CV altid
er opdateret.

Husk ogs3, at 3F Stork@benhavn sommetider kan
hjeelpe med job, da arbejdsgivere ofte kontakter os, nar
de skal bruge nye medarbejdere.

Berit Poulsen
A-kasseleder
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Jubilarfest

Traditionen tro afholdt
afdelingen igen i ar fest
for afdelingens medlem-
mer, som har haft hen-
holdsvis 25 ars, 40 ars,
50 ars eller 65 ars ubrudt
medlemskab af 3F.

V' afholder arrangementet hvert
I ar i 2. kvartal, og dem, som
vi inviterer, har s haft jubileeum aret
forinden, hvilket vil sige i dette tilfeel-
de 2023. Hvert ar far et sted mellem
80-100 medlemmer tilbuddet om en
lille fest i gode kollegaers selskab. ; ;
Omkring 20 medlemmer havde :.—g' oy -
sagt ja tak til invitationen denne tors- . —
dag eftermiddag, og de medte alle . '
frem med godt humer. e
Efter en kort velkomst ved naest- i
formand Pernille Blakskjeer var der
rettet an til en flot buffet, som igen
i &r bestod af anretninger af lekre
polsespecialister i forskellige kadvari-
anter samt et leekkert ostebord. Alt
sammen prasenteret med kyndig
hand af Pernille og Berit fra afdelin-
gen.
Vi sad ved borde med 6-8 del-
tagere ved hver, sa kendskabet og
snakken med bade bordherre/dame
og bordets gvrige deltagere kunne
lobe frit og selskabeligt.
Snakken gik lystigt og os fra
afdelingen, der ud over Pernille og

5

Berit som nzaevnt ovenfor var Mick og
skribenten her, var udvalgt som tje-
nende dnder for festen hovedperso-
ner: medlemmerne med jubilzeum. S&
hvad end vores fine gaester ville have
flere drikkevarer eller andet, sa skulle
vi tjene for dem, veere deres veerter
og hente for dem, sa de kunne blive
ved bordet og de andre gester.

En tak for indsatsen

Vel inde i bespisningen kom der en
lille ceremoni, hvor Berit og Carsten
fik kaldt hver enkelt deltager op til
podiet for at modtage en jubilar-

nal og et fint diplom som tak for
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mangedrig indsats for den enkeltes
arbejdsindsats pa forskellige arbejds-
pladser gennem livet og for indsatsen
for fagforeningen i szrdeleshed. Et
diplom, som formand Jesper Holm
personligt havde underskrevet til
hver enkelt deltager.

Hver og en af deltagerne har pa
forskellig vis, bidraget til, at fagfor-
eningen har vaeret til stede pa de
enkelte arbejdspladser, er blevet hert
og taget med ind i dagligdages beslut-
ninger i samarbejde med kollegerne
og ledelsen. Et arbejde vi ber have
den allersterste respekt for. Det er
en stor del af fagbevagelsens DNA.

Efter mere mad, drikke, te og
kaffe eller en lille én var turen kom-
met til, at hver enkelt deltager kunne
forteelle forsamlingen sin individuelle
arbejdsmaessige livshistorie. Mange
gode og s@de historier blev fortalt.

Mange gode oplevelser

Mange har haft gode oplevelse pa
mange virksomheder, enkelte mere
triste oplevelser, som dog hurtigt blev
glemt, da de skiftede arbejde igen.
Endnu en del af deltagerne kunne
forteelle om deres nuvaerende arbej-
de og gleden ved et godt kammerat-
skab eller kollegialt sammenhold med

deres kollegaer. Noget som mange
fandt stor veerdi i arbejdslivet, og som
var en stor del af det at vaere pa en
given arbejdsplads.

Til afslutning pa arrangementet fik
hver enkelt et net med afdelingens
logo pétrykt og et antal vinflasker. En
dejlig dag tog sin afslutning.

Carsten Enevoldsen
Nastformand
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Amater Banko

Den 23. maj 2024 kl. 17:00 havde afdelingen
inviteret alle medlemmer til Amater Banko.

Inden bankospillet startede, fik vi alle en
lekker sandwich.

Formanden Jesper Holm havde taget rollen
som opraber og styrede spilet pd bedste vis. Hver
deltager valgte to spilleplader, og der blev spillet fem
spil. Der var selvfelgelig bade hovedgevinster og side-
gevinster.

Det var et hyggeligt arrangement, og det er alle-
rede besluttet, at vi til januar igen inviterer til Amater
Banko.

Kjeld Egeberg

J |
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fem fejl'

De to billeder ser
nasten ens ud, men der
er fem forskelle!

Find dem og send siden
ind, sa deltager du

i konkurrencen om

to flasker radvin.

Postnr. og by

Indsend eller aflever siden
til afdelingen inden
1. august 2024.
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PensionDanmark
udvider sundhedsordningen igen!

nline lzege og online Psykolog
har leenge veeret en del af sund-

hedsordningen hos PensionDanmark.

Er du via din overenskomst omfattet
af PensionDanmark kan du booke en
tid og tale med en psykolog hjemme
fra stuen via video.

Hvis du har det sveert pa arbejdet
eller derhjemme, kan en snak med
en psykolog maske vaere en god idé.
Maske er en enkelt samtale nok.

Nyhed: Nem og hurtig
adgang til krisepsykolog
Er uheldet er ude, kan du nu ogsa fa
hjeelp hos en krisepsykolog.

Med Krisepsykolog skal du ikke
udfylde det spargeskema, man
normalt skal ved Online Psykolog.
Du skriver kun dit telefonnummer,
og sa ringer en af Pension Danmarks
krisepsykologer hurtigst muligt.

Krisepsykologen kan hjalpe, hvis
man har vaeret udsat for noget vold-
somt indenfor de sidste 24 timer, fx:
* en voldsom arbejdsulykke
* et pludseligt dedsfald
* trusler eller voldeligt overfald.

Log ind pa pension.dk, og se, hvad

sundhedsordningen indeholder.

Ellers kan du altid ringe til Pension
Danmark pa 70121335. Der er abent
alle hverdage 8-18.

Post fra Pension Danmark:
mit.dk har aflgst e-Boks.

Selv om der er noget siden at
Pension Danmark ophgrte med at
sende post via e-Boks, og nu sender

via mit.dk, sa taler jeg stadig med
medlemmer, som ikke har veeret
opmeaerksom pa andringen.

Det er vigtigt at blive oprettet
pa mit.dk, da du ellers kan risikere
at ga glip af vigtig post fra Pension
Danmark.

Kjeld Egeberg
Socialkonsulent

Velkommen 1 din 3F- afdelng

3F Storkebenhavn ”“”da-__%%; . !5‘
Sct. Jacobsvej 10, Il Li‘
2750 Ballerup. o 5 PR\

Telefon 70 300 832

Email: storkobenhavn@3f.dk
Hjemmeside:

www. 3f.dk/storkobenhavn

Afdelingen ligger ca. 5 minutters
gang fra Ballerup Station, hvor der
er gode bus og togforbindelser.
Kommer du i bil, er der gode
parkeringsmuligheder.
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Vinderen af
sidste blads konkurrence

Vinder af sidste blads konkurrence
"Find fem fejl” er Flemming Cordes,
2400 Kgbenhavn NV.

Tillykke til dig. Du kan afhente to
flasker redvin pa Sct. Jacobsvej 10 i
Ballerup.



